PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE /5 DE 2023

CONTRATO No. .49&37 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA T?RVVRES DELGADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA}O(. 31165616

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO, COMO APOYO A LA EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA
TECNICA Y/O EN LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, CON BASE EN LA RED DE
CONOCIMIENTOS AGRICOLA Y/O EXTENSION RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA,
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL %:Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA
VIGENCIA 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segtn lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacidn a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

GTH-F-073 VO3




|

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de |a estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de |a Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun apligue.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con
CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles
luego de finalizada la formacién.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales asf como la Inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

Apoyar las jJornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion
del emprendimiento rural:

10

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase
1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.

1"

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial.
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Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique y la Coordinacién Nacional.

13

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios
rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como
la creacion de unidad productiva.

l 14

Identificar y registrar |a sistematizacién de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.
CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

15

Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacidén corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De
apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de formacién para la ocupacién
rural = Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral. * Apoyar la gestién la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

18

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023

/, )

PLAZO DE EJECUCION: }}Meses y 3 Dias

|
[
|
LUGAR DE EJECUCION: VERSALLES, ZARZAL, OBANDO, CARTAGO
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/

FECHA DE INICIACION CONTRATO 13 DE FEBRERO 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: /5 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 3 Dl;(

VALOR DEL CONTRATO: $ 40.968&)0

Nota: Se hace adicion al contrato por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 409.683), quedando por un valor total del contrato de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 41.377.983), con

fecha de finalizacién hasta el 15 de diciembre del 2023.

SUPERVISOR: Tito Fernel Bermudez Botelly”

p,
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 16227900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_x_“

ACTAS No. TIEMPO . CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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y,
Valor total del contrato $40.968.300 |
Valor Ejecutado $41.377.983 /
Valor adicionado $409.683 7
Saldo a liberar S0 4
/

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartioé formacion profesional integral como gestor de proyectos en 11 programas:

Programa de formacion Produccion Agropecuaria Ecoldgica para la soberania alimentaria Autoconsumo: |

Ficha 2729696 en el Municipio de El Cairo , Ficha 2729515 en el Municipio de Ansermanuevo.

Programa de formacion negocios rurales, Emprendimiento en la produccién de Café. Ficha 2771189, del
Municipio de Versalles, Fichas 2828552, del Municipio de Sevilla y ficha 2834143 del Municipio de El Aguila.

Emprendimiento en produccién de platano y banano ficha 2824021 — 2720385 del municipio El Aguila y
ficha 2834149 del Municipio de Alcala.

Emprendedor en agricultura urbana ficha 2725751-2792316 del Municipio de Cartago.
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Programa fortalecimiento, Implementacion de cultivos en la agricultura urbana Ficha 2715472 del Municipio
de Zarzal.

Durante el proceso formativo, se realiza acompafiamiento y se presta apoyo a los aprendices
que muestran dificultades en el desarrollo de las actividades, con la finalidad de lograr alcanzar

los resultados de aprendizaje. Se atendieron 252 aprendices de cinco Municipios: Zarzal,

Versalles, Sevilla, El Aguila, Ansermanuevo, El Cairo y Cartago.

Se realizo la ejecucién de, planeaciones pedagdgicas, gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
| demas requerimientos académicos y administrativos propios de las necesidades basicas para el buen
desarrollo de la formacién. Durante el presente afio, se continuo con las actividades radiales, en el Programa
por los Saberes del Campo al Aire, por las emisoras Radio Viva 106.6 FM; por Jhojan Stereo, el Cairo FM
Stereo y Versalles Stereo. Por Facebook se cuenta con la pagina Ser Cartago Valle, y el grupo de
WhatsApp de cada formacion.

Se crearon once Unidades Productivas asi: U.P. Asoproruralcala, Asoprorita platano, Asoprorita Café,
Indigo, Huerta Campoalegre, Huerta Campesina Albanense, Feminagro, Upeps, Unidad productiva

Mujeres agroecoldgica de Ansermanuevo, Café la Milonga.

Estas unidades productivas deben ser fortalecidas y apoyadas durante el proximo afio.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_X_ /
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_, NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _Aumo_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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